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INTRODUCTION

s évolution

Compétences

Dans un monde en constante évolution, la formation professionnelle
joue un role central dans |’acquisition de compétences adaptées aux
exigences actuelles du marché du travail. Toutefois, il ne suffit pas de
concevoir un programme de formation : sa véritable valeur réside dans

la maniere dont il est exploite sur le terrain.



INTRODUCTION

L’exploitation d’un programme de formation consiste a . procramMES

mettre en ceuvre, adapter et faire vivre ce programme au

contact des apprenants, en tenant compte de leurs besoins,

de leurs profils et des realités du contexte. Cette phase

critique garantit que les objectifs pédagogiques fixés soient

atteints de maniere efficace et durable.



INTRODUCTION

Toutes les compétences du métier de formateur a savoir: Planifier une action
d’enseighement, gerer et animer un groupe, diffuser une lecon, évaluer les
apprentissages pour fin de sanction......etc., ont besoin d’une compétence

génerale appelée aussi transversale

« EXPLOITER UN PROGRAMME D’ETUDES »
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MOT - Panification d*une action d’enseignement ; (50h)

MO8 - Gestion et Animation dun groupe ; (36h)

MQ@ - Diffusion d’une lecon ; {48h) ;

MO0 - Evaluation de Sanction des apprentissapes ; (45h)

MQ11 - Gestion technice-pédagogique de la formation ; (30h)



1- LA FORMATION PROFESSIONNELLE

RS .

La formation professionnelle s’adresse aux personnes ayant choisi une

orientation professionnelle. Elle vise l'acquisition des compétences qui
leur permettront d’assumer leur role de travailleurs et d'évoluer sur le
marché du travail. En ce sens, elle tient compte de la structure socio-
économique, des besoins du marché du travall ainsi que des

caracteristiques de chagque métier.



1- LA FORMATION PROFESSIONNELLE

RS .

Elle vise également a répondre aux exigences de la societe et doit

permettre a la personne issue de la formation professionnelle de
développer son autonomie professionnelle, de contribuer au

développement technologique ainsi qu’'a la croissance culturelle et socio-

économique de son milieu.



1- LA FORMATION PROFESSIONNELLE

4 La formation professionnelle doit étre accessible

d La formation professionnelle doit étre a la fois fonctionnelle et polyvalente

0 La formation professionnelle doit favoriser la réeussite des études

d La formation professionnelle doit donner lieu a un partenariat entre les milieux du

travail et de la formation



1- LA FORMATION PROFESSIONNELLE

O But 1. Rendre la personne efficace dans I'exercice d’'un métier;

O But 2. Favoriser I'intégration de la personne a la vie professionnelle;

d But 3. Favoriser I'évolution de la personne et l'approfondissement de savoirs
professionnels;

O But 4. Favoriser la mobilité professionnelle de la personne.



HISTORIQUE DES APPROCHES DE FORMATION

1Premiere approche: La progression d’exercices

Deuxieme approche : La thematique
U Troisieme approche : La modulaire

1Quatrieme approche: L'approche par compétences version 200 |

1 Cinquieme approche: Lapproche par competences version 2006

Sixieme approche: L'approche par competences version Juin
2012(Version 2006 actualisee)



HISTORIQUE DES APPROCHES DE FORMATION

— - —

L'approche par progression d’exercices est une meéthode pédagogique qui consiste a
organiser les apprentissages sous forme d’une suite d’exercices gradues, allant du plus
simple au plus complexe, permettant a 'apprenant d’acquerir des compétences de maniere
structurée et securisée. Chaque etape prepare la suivante, en consolidant les acquis avant

de passer a un niveau de difficulte supérieur.



HISTORIQUE DES APPROCHES DE FORMATION
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L'approche thématique est une démarche pédagogique qui organise I'enseignement et les
apprentissages autour d’'un theme central, elle consiste a choisir un theme comme fil
conducteur, puis a développer autour de lui differentes activités d’apprentissage (exercices,

recherches, projets) permettant d’acquerir des savoirs, savoir-faire et attitudes.



HISTORIQUE DES APPROCHES DE FORMATION
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'approche modulaire est une démarche pédagogique qui organise la formation en modules
independants et complementaires, chacun centre sur un objectif specifique d’apprentissage
ou une competence donnee.C’est une méethode d’enseignement et de formation qui divise
un programme en unités appelées modules. Chaque module constitue un bloc de
formation autonome, axé sur des savoirs et compétences précis, et pouvant €tre suivi

separément ou intégre dans un parcours global..



HISTORIQUE DES APPROCHES DE FORMATION

L'approche par compétences (APC), (introduite dans plusieurs systemes éducatifs,
notamment en Algérie et dans d’autres pays francophones), est une demarche pedagogique
qui vise a dépasser la simple transmission de savoirs pour mettre l'accent sur la
mobilisation intégrée des ressources (savoirs, savoir-faire et attitudes) afin de resoudre des

situations-problemes.



HISTORIQUE DES APPROCHES DE FORMATION

C’est une methode d’enseignement qui organise les apprentissages autour de
situations concretes permettant a I'eleve de mobiliser, combiner et transferer
ses acquis dans des contextes variés. Elle ne se limite pas a 'acquisition de
connaissances isolees, mais cherche a developper des compétences durables,

transféerables et utiles dans la vie scolaire, professionnelle et sociale.



HISTORIQUE DES APPROCHES DE FORMATION
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L'approche par competences est passee par plusieurs version:

La version 2001
ILa version 2006
JLa version 2006 Actualisée (Version 2012)



2- FONDEMENTS ET CARACTERISTIQUES
DE L’APPROCHE PAR COMPETENCES

Lapproche par compeéetences en formation professionnelle consiste

essentiellement a definir les competences requises pour exercer un

metier ou une profession, a transposer ces competences dans une

demarc

minima

ne de formation et a identifier et reunir les conditions

es susceptibles d’assurer une formation de qualite.



2- FONDEMENTS ET CARACTERISTIQUES
DE L’APPROCHE PAR COMPETENCES

Elle vise a harmoniser le mieux possible le deéeveloppement
’ . . ’ . . ’

economique et humain, le marche du travail et la main-d’ceuvre.
Dans un nombre de plus en plus grand de pays, cette approche a

brogressivement remplacé autant [I'approche disciplinaire, que

‘approche par objectifs.



2- FONDEMENTS ET CARACTERISTIQUES

DE L’APPROCHE PAR COMPETENCES

Elle consiste a

2 Définir les compétences inhérentes a l'exercice d'un meétier;
2 Les formuler en objectifs et en standards dans un programme d’etudes;

Q2 Mettre en ceuvre les conditions matérielles et pédagogiques favorisant le

déeveloppement de chaque compétence ;
Q Certifier atteinte de la compétence

2 Alimenté le marcher du travail

C’est donc 'approche curriculaire




2- FONDEMENTS ET CARACTERISTIQUES

DE L’APPROCHE PAR COMPETENCES
DEMARCHE DE REALISATION D’UN PROGRAMME CONGU SELON L’APC

Déterminer les
besoins en
competences

Marchédu p»

travail
L’Approche
Transporter les
‘ Par " : ! compétences dans une
B démarche de formation
1 Compétences
Evaluer et sanctionner .
. Developper les
les competences .
competences

(Formation)



3- DOCUMENTS DE PRODUCTION
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. REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES (RAP)

REFERENTIEL DE CERTEFICATION (RC)

PROGRAMME D’ETUDE (PE)
REFERENTIEL POUR L’EVALUATION DE SANCTION (RES)

PLAN D’EQUIPEMENT (PEQ)



ANALYSE DE SITUATION DE TRAVAIL (AST)

L’Analyse de Situation de Travail (AST) est une deéemarche
méthodologique qui consiste a observer, décrire et comprendre une
situation professionnelle réelle afin d’identifier :

3 Les taches effectuees,

_es compétences mobilisees

n
3 Les difficultés rencontrees
J

_es savoirs necessaires pour accomplir le travail.



ANALYSE DE SITUATION DE TRAVAIL (AST)

C’est une eétape essentielle dans la mise en ceuvre de
I’Approche par Compeétences, car elle permet de relier le

marche du travail et la formation.



N

RAP
REFERENTIEL DES ACTIVITES
PROFESSIONNELLES

N\




REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

(RAP)

Le Référentiel des Activités Professionnelles est un document
officiel qui decrit, de fagon claire et structuree, 'ensemble des
activiteés, des taches et des compeétences caracteristiques d’un
metier. Il represente la traduction du travail reel en un outil de
reference pour la formation, I'évaluation et la certification des

apprenants



RAP: REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

] 1l décrit le métier — son contexte, ses conditions d’exercice.

1 1l organise le travail en domaines d’activités .
1 1l précise les activités principales et les taches — ce que

fait concretement le professionnel.



RAP: REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

<<<_<<

. LE CONTENU DU RAP

DONNEES GENERALES SUR LA PROFESSION
IDENTIFICATION DES TACHES

. TABLEAU DES TACHES ET DES OPERATIONS
. DESCRIPTION DES TACHES

ANALYSE DES RISQUES PROFESSIONNELS
. EQUIPEMENTS ET MATERIAUX UTILISES
I. CONNAISSANCES COMPLEMENTAIRES
I.LSUGGESTIONS QUANT A LA FORMATION



1 1dIN3 X3

RAP IDENTIFICATION DES TACHES

II : Identification des taches

Ne Taches
T1: Installer. et gérer des circuits d éclairage et de prizes de courant.
T2 Installer. et gérer le confort des systémes de régulation de chauffage/climatisation.
T3 Installer. et gérer les systémes de sécurité. incendie. intrusion, inondation. fuite de
gazr, de fiumée.
T4 - Installer, et configurer un systéme Vidéosurveillance.
T5 Installer. et configurer un systéme des portes. et volets roulants antomatique.
T6 : Intégrer les différents systémes domotique
I7: Installer et mettre en service Systémes voix données images (WD)
T8 : Assurer la maintenance préventive et curative du systéme domotique.
T9: Evaluer les coiits de travaux de maintenance

Tache:

Est une actions qui
correspondent aux principales
activités a accomplir dans un
metier ; elles permettent
généralement d'illustrer des
produits ou des resultats du travail.
Par exemple « reparer les freins »,
« conduire un camion », « realiser
les branchements d’eau potable »,
« animer une reunion ».



3 1dW3 X3

RAP TABLEAU DES TACHES ET DES OPERATIONS

I1I : Tableau des taches et des opeérations

Taches

Opérations

T1: Installer, et gérer des circuits
d’éclairage et de prises de
courant.

Opl.1- Exploiter le dossier technique

Opl.2- Préparer I’équipement, 1’outillage et le matériel.
Opl.3- Installer les composants et effectuer les raccordements
du systéme

Opl 4-paramétrer et configurer 1'installation.

Opl.5-tester et metire en service le systeme électrique.
Opl.6-Appliquer les consignes d’hygiéne, de sécurité, et
d’environnement.

T2 : Installer, et gérer le confort
des systémes de régulation de
chauffage/climatisation.

Op2.1- Exploiter le dossier techmque.

Op2.2- Préparer I'équipement, I’outillage et le matériel.
Op2.3-Installer les composants et effectuer les raccordements
du systéme

Op2.4-Parameétrer les equipements

Op2.5-tester et Mettre en service le systeme.
Op2._6-Appliquer les consignes d’hygiene et de sécurnité, et
d’environnement.

Opération:
Est une actions qui decrivent les
phases de réalisation d'une
tache ; elles correspondent aux
etapes des taches ; elles sont
reliées surtout aux méthodes et
aux techniques utilisées ou aux
habitudes de travail existantes ;
elles permettent d'illustrer
surtout des processus de travail.



RAP
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DESCRIPTIONS DES TACHES

Tache N° 01 :

IV : Description des taches

Installer, et gérer des circuits d’eclairage et de prises de courant.

Operations

Conditions de realisation

Critéres de performance

- Exploiter le dossier techmique

- Préparer |’équipement,
I'outillage et le maténel.

- Installer les composants et
effectuer les raccordements du

systéme

-parameétrer et configurer
I'installation.

-tester et mettre en service le
systéeme electnique.

-Appliquer les consignes
d’hygiéne, de sécurnté, et
d’environnement.

A partir :

- de directives ;

- d'un croquis de 1"installation:
- des normes en vigueur.

A I’aide :

- de I’équipement, 1’outillage et
le maténel approprie.

-ordinateur
-logiciel de configuration.

-equipement de protection
individuelle.

-Utilisation appropriée de la
documentation technique et des
plans.

-Utilisation appropriée de
I’'équipement, 1’outillage et le
matériel.

- Installation conforme aux
NOrmes en vigueur.
- Justesse de paramétrage.

-Respect des régles d hygiéne,
de Securite et de
I’environnement




RAP

1 1dIN3 X3

CONNAISSANCES COMPLEMENTAIRES

VII : Connaissances complémentaires

Discipline / Domaine

Limite des connaissances

1. Outil mathématique nécessaire an
Domoticien

- Les fonctions exponentielles et logarithmiques.

- Les nombres complexes.

- Les équations ditférentielles.

- Statistiques a une dimension: moyenne, médiane,
mode. écart-type. étude de la lo1 normale.

- Statistiques a deux dimensions : corrélation linéaire.
- Probabaliteé

2. Electricité

- Courants électriques, résistance. loi de Kirchhoff.
théorémes de thé venin. Norton Kenelly Induction
magnétique. flux d’induction magnétique, force et
travail électromagnétique, circuits magnétiques,
courants alternatifs. courants triphasés.

3. Mesures électriques

-Utilisations des appareils de mesure DC et CA
-Mesure de courant. de tension. de résistance. de
puissance. déphasage. terre.

-Dépannage de circuits électriques




RAP
REFERENTIEL DES ACTIVITES
PROFESSIONNELLES
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RC REFERENTIEL DE CERTIFICATION

Le RC est un document de réeférence pour la poursuite des travaux
apres la validation du RAP . Il comprend :

[ Données générales sur la profession

[ La liste des compétences,

[ La Fiche de description des compétences,

] La Matrice des compétences.
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RC  PRESENTATION DES COMPETENCES

I: PRESENTATION DES COMPETENCES

I.1 : COMPETENCES PROFESSIONNELLES

TACHES PROFESSIONNELLES

COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

T1 : Installer, et gérer des circuits
d’éclairage et de prises de courant

CP1 : Installer, et gérer des circuits
d’éclairage et de prises de courant

T2 : Installer, et gérer le confort des
systemes de régulation de
chauffage/climatisation.

CP2 : Installer, et gérer le confort des
systémes de régulation de
chauffage/climatisation

T3 : Installer, et gérer des systemes de
sécurité, incendie, intrusion, mondation,
fuite de gaz, de fumée.

CP3 : Installer, et gérer des systémes de

sécurité, imncendie, mtrusion. mondation.

fuite de gaz, de fumée.

Compétence Professionnelles
Les competences Professionnelles
sont directement liees a
’exécution des taches ; elles
visent surtout l'atteinte du
premier but genéral de la
formation professionnelle, c’est-a-
dire :

Rendre la personne efficace
dans ’exercice d’un métier



3 1dW3 X3

RC

1.2 : COMPETENCES COMPLEMENTAIRES

Disciplines/domaines

Compétences complémentaires

1. mathématiques liées au domaine de
la domotique.

CC1 : Appliquer des notions de mathématiques, lies au
domaine de la Domotique

2. Electricité

CC2 : Utiliser les regles et les lois fondamentales de
Iélectricité.

3. Mesures ¢lectriques.

CC3 : Utiliser les appareils de mesure électriques

4. Technologie des composants
domotiques.

CC4 : étudie la Technologie des composants domotiques.

5. Hygiene, sécurité et environnement.

CC5 : Appliquer les notions de sant€ et securité, et
d’environnement

6. Techniques d’expression et
communication en frangais.

CC6 : Maitriser les techniques d’expression et de
communication en frangais.

7. Informatique

CC7 : Explotter I"outil informatique

PRESENTATION DES COMPETENCES

Compétence Complémentaires
Elles designent 'ensemble des savoirs,
savoir-faire et savoir-etre qui ne
relévent pas directement du cceur
du métier, mais qui sont nécessaires
pour renforcer, élargir ou enrichir la
pratique professionnelle.

Elles s’ajoutent aux compétences
principales (ou de base) exigees par le
metier et permettent :



RC  DESCRIPTION DES COMPETENCES

 EXEMPLE

Enoncé de la compétence CPI:
Installer, et gérer des circuits d’eclairage et de prises de courant.

I. Eléments de la compétence:
] Exploiter le dossier technique
 Préparer I'’équipement, 'outillage et le matériel.
J Installer les composants et effectuer les raccordements du systéme
) Paramétrer et configurer I'installation.

] Tester et mettre en service le systeme électrique



RC  DESCRIPTION DES COMPETENCES

 EXEMPLE

Enoncé de la compétence CPI:
Installer, et gérer des circuits d’eclairage et de prises de courant.

2. Conditions de réalisation :

A partir:
» Des directives
» De fiches techniques;

A Paide :
» Des plans d’'implantation, schémas
» D’instruments de mesure;
» De matériel d’essai pour systemes électriques, interrupteurs automatiques,

transformateurs, compensateurs et luminaires.

» De I’équipement de protection individuelle.



RC  DESCRIPTION DES COMPETENCES

 EXEMPLE

Enoncé de la compétence CPI:
Installer, et gerer des circuits d’eclairage et de prises de courant.

3. Critéres généraux de performance :
] Respect des specifications.
1 Utilisation appropriée de la documentation technique et des plans
J Utilisation appropriée de 1’outillage et de 1’équipement.
] Respect de la procédure d’installation.

] Respect des consignes d’hygiéne et de sécurité.



MATRICE DE MISE EN RELATION DES COMPETENCES
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professionnelles
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confort des systemes de
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PE PROGRAMME D’ETUDES

Un programme d’etudes en formation professionnelle est un
document officiel qui organise et structure I'ensemble des
apprentissages prevus pour preparer un apprenant a l'exercice d’un
metier ou d'une profession. |l constitue une réference pour les

formateurs, les stagiaires et les etablissements de formation.



PE PROGRAMME D’ETUDES

C’est un document prescriptif qui sert de reférence a :
] L'enseignement et a I'apprentissage ;
] L'évaluation des apprentissages et la reconnaissance des acquis ;
[ L'organisation pédagogique et matérielle ;

J La sanction des etudes.



PE PROGRAMME D’ETUDES

Il comprend :
Introduction
l. Structure du programme d’etudes
ll. Fiches de présentation des modules qualifiants
V. Fiches de presentation des modules complémentaires
V. Stage d’application en entreprise
VI. Matrice des modules de formation
VIl. Tableau de repartition semestrielle




PE
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STRUCTURE DU PROGRAMME D’ETUDES

DUREE DE LA FORMATION : 3060 heures

Code Designation des Modules Dureée

M.Q1 Installation, et gestion des circuuts d’eclairage et de prises de 119 heures
courant.

M.Q2 Installation, et gestion du confort des systemes de régulation de | 102 heures
chauffage/climatisation.

M.Q3 Installation, et la gestion des systéemes de sécuriteé, incendie, 119 heures
intrusion, mondation, finte de gaz, de fumee.

M.Q4 Installation, et configuration d un systeme Vidéosurveillance. 119 heures

M.Q5 Installation et gestion du systéme des portes de garages. et 136 heures
volets roulants.

M.Q6 Intégration des différents systéemes domotique 119 heures

M.Q7 Installation et mise en service des Systémes voix donnees 68 heures
images (VDI)

M.QS8 maintenance prevenfive et curative du systeme domotique. 136 heures

M.Q9 Evaluation les cotts de travaux de maintenance 102 heures

M.C1 Mathématiques 119 heures

M.C2 Electricite 119 heures

M.C3 Mesures electriques 68 heures

M.C4 Technologie des composants domotiques 119 heures




PE
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STRUCTURE DU PROGRAMME D’ETUDES

M.C5 Hygiéne, sécunté et environnement 34 heures
M.C6 Techniques d’expression et de communication en francais. 68 heures
M.C7 Informatique 102 heures
M.C38 Anglais techmque 68 heures
M.C9 Electrotechmique 119 heures
M.C10 Electromique/electronique de puissance 119 heures
M.C11 Logique binaire et logique séquentielle 119 heures
MC12 Reéseaux mformatique 119 heures
MC13 bases de la programmation —langage C 119 heures
MC14 Meéthodologie 68 heures
MC15 tracage de croquis et de schemas electriques 68 heures

S.P.E. Intégration au milieu de travail

Stage 612 heures

pratique

en

entreprise

Total

3060




PE FICHE DE PRESENTATION DESMODULES

 EXEMPLE

Intitulé du module :
Installation, et gestion des circuits d’eclairage et de prises de courant.

Code du module : MQ 1
Durée du module : 119 heures

OBJECTIF DU MODULE
Comportement attendu : A I’issue de module le stagiaire doit &tre capable d’Installer, et
gerer des circuits d’eclairage et de prises de courant.



PE FICHE DE PRESENTATION DESMODULES

 EXEMPLE

CONDITIONS D’EVALUATION
A partir :
» de directives;
» d’un croquis de I’installation ;
» des normes en vigueur.
Al aide :
» de I’équipement, de I’outillage et du matériel approprié.
CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
> Respect des regles d’hygiene, de securite, et de I’environnement.
» Respect des modes d’utilisation de I’équipement et de I’outillage.
» Installation conforme aux normes en vigueur.




PE

1 1dIN3 X3

FICHE DE PRESENTATION DESMODULES

electrigques

v Utlisation approprice de la
documentation technique et des

plajns.

OBJECTIFS CRITERES PARTICULIERS DE ELEMENTS DU CONTENU
INTERMEDIAIRES PERFORMANCES
Exploater les plans et schémas v Respect des spécifications v Exploitation du dossier technique :

¢ plan de masse de |"appartement

¢ scheéema architectural de 1 appartement
e tableau électrique de la gtl

* schémas électriques de 1'installation

e nomenclature du matériel

» implantation tableau ferme

Installer le circuit d eclawrage et de
prises de courant.

v Choix judicieux de 'installation
v Choix des outils et appareils
nécessaires. a 1 installation.

v Conformité du cablage selon les
normes et consignes du constructeur

v Twpes d installations a realiser Soit : En
boite d'encastrement ; Sur rail dans un tablean
emetteurs-récepteurs peuvent étre installés
directement a l'inténieur de la charge a
commande)

# un reseau bus filaire : connecteurs blindes

non polarisés
® courant porteur en ligne (CPL)

e La radiofréquence (les ondes radio.
I"émetteur (une commande sans fil) peut ainsi
piloter un récepteur (intermupteur, prise. ).

e Systéeme Combine Radio/Filawre: commande
radio commande du systéme filaire




PE

1 1dIN3 X3

FICHE DE PRESENTATION DESMODULES

parameétrer et configurer
I'installation.

paramétrage et configuration adéquat a
I'installation.

v parametrage d'un systéme de gestion

technique de 'éclairage (adressage)

e (Configuration des appareils

o Mode de fonctionnement de l'appareil
» (activation/ désactivation ou réglage
d'une charge)

» Adressage de l'appareil

» J'adresse source

» ['adresse de destination

» Configuration physique

» Configuration virtuelle

= appareils de Commande Pour

Fonctions avancées

Mlize en service

v'  vérification adéquate du systéme
électnique

v Tests et mise en service réeussis de
I'installation.

Mise en service de 1'installation (création des
SCENArios)




PE MATRICE DES MODULES DE FORMATION

EXEMPLE
Durée 68 68 M 68 M4 | 153 | 102 | M 34 102 | 102 | 468 85 68 34 34
Heures MC1 | MC2 | MC3 | MC4 | MC5 | MC6 | MCT7 | MCS | MCY | MC10 | MCI1 | MC12 | MC13 | MC14 | MC15 | MClé6
Ordre| 1 2 3 4 3 ] 10 7 8 9 11 15 1o 12 21 22
102 |MQL | 13 X X X X X X X X X X X X X X
68 |MQI | 14 X X X X X X X X
85 |MQ3 | 17 X X X X X X X X X X X X X X X
85 | MQ4 | 18 X X X X X X X X X X X X X X
68 | MQ3 | 19 X X X X X X X X X X X X X X X
85 | MQ6 | 20 X X X X X X X X X X X X X X
119 |MQ7 | 13 X X X X X X X X X X X X X X X
85 | MQS | 24 X X X X X X X X X X X X X X X
85 | MQ9 | 25 X X X X X X X X X X X X
34 | MQI0| 26 X X X X
68 |MQIl| 27 X X X X X




1 1dIN3 X3

PE TABLEAU DE REPARTITION SEMESTRIELLE

Semestre I Semestre II Semestre III Semestre
IV =
. . — - — D
ME. MO —TEG I =125 (=125 T=12151|%
clZ|z|sllelz|E|2|le|Z|E|=||E|Z|2|2||
SIEIE|=S||B|E|S|E||8|EIS|2||S|IEIE|E]|
MC1 : Outil mathématique nécessaire au Domoticien 4 3 7 119 119
MC?2 : Electricité 4 3 7 119 119
MC4 : Technologie des composants electniques 4 3 7 119 119
MC11 : Logique binaire et logique séquentielle 4 3 7 119 119
MC15 : tragcage de croquis et de schemas electriques 2 2 4 68 63
MQ7 : Installation et mise en service des Systémes voix |2 2 4 68 68
donnces images (VDI)
2 2 4 68 68
MC3 : Mesures électriques
MC6 : Maitrise des techniques d expression et de 2 2 4 638 68
communication en francais.
MC9 - Electrotechnigue 4 3 7 119 119
MC10: Electronique/électronique de puissance. 4 3 7 119 119
MC12 : Réseaux mnformatique. 4 3 7 119 119
MQ6: Intégration des différents systémes domotiques 4 3 7 119 119
MC5 : Hygiene, securite et environnement 2 2 34 34
MCT7: 1" outil informatique 2 4 6 102 102




1 1dIN3 X3

PE TABLEAU DE REPARTITION SEMESTRIELLE

MC13 : les bases de la programmation —langage C. 4 (3 |7 |119 119
MQ1: Installation. et configuration d un systéme 4 (3 |7 |119 119
électrique d'éclairage
MQ3 : Installation. et la gestion des systemes de sécurité. 4 (3 |7 [119 119
incendie, mtrusion, mondation, fuite de gaz, de fumeée.
MQ4 : Installation. et configuration d un systéme 4 (3 |7 |119 119
Videosurveillance.
MCSE: Anglais technique. 2 |2 |4 |68 | |68
MC14 : Methodologie 2 |2 |4 |68 ||68
MQ?2 : Installation. et gestion du confort des systémes de 3 (3 |6 |102f]|102
regulation de chauffage/climatisation
MQ5 : Installation et gestion des systémes des portes de 4 |4 |8 |136]||136
garages et volets roulants.
MQZ : maintenance préventive et curative du systéme 4 |4 |8 |136]|]|136
domotique
MQ9: Evaluation les couts de travaux de maintenance 3 |3 (6 [102]]102
STAGE PRATIQUE 612

3I6x17=612 I6x17=612 I6x17=612 36x17=612 3060

Total

Ordre : Classement chrono-pédagogique de | enseignement des modules

Durée : Temps alloué au module
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I1.1 REFERENTIEL DE METIER ET DE
COMPETENCES (RMC)

Il est structuré de deux parties principales:

La description du métier (RM)

La liste des compétences (RMC)

“* 'objectif de ce référentiel est de tracer le portrait le plus fidele
du metier

“* |l est destiné Principalement aux concepteurs de programme de
formation professionnelle



I.L REFERENTIEL DE METIER ET DE
COMPETENCES (RMC)

Le Référentiel de Métier et de Compétences se presente en deux

parties. La premiere partie decrit le metier et ses conditions
d’exercice. Elle rassemble les informations recueillies lors d’une
analyse de situation (AST) et sur lesquelles les représentants de la

profession ont établi un consensus.



II.1 REFERENTIEL DE METIER ET DE

COMPETENCES (RMC)

CONTENU DU RMC

Données generales sur le metier

QTableau des taches et des opérations

QdProcessus de travail

QInformation complémentaire au sujet des taches:

[ Conditions de realisation et criteres de performance
QFréquence d’exécution, complexité et importance relative .
dConnaissances, habiletés et attitudes .

Suggestions relatives a la formation .

La deuxieme partie du document présente la liste des compeéetences retenues

comme cibles du futur programme d’études.



II.1 REFERENTIEL DE METIER ET DE

COMPETENCES (RMC)

Processus de travail :

Il se définit comme une suite d’eétapes ordonnees dans le temps, commune a la
plupart des taches et qui permettent d’'obtenir un résultat du travail (produit ou
service). Ces étapes sont déterminées apres examen du tableau des taches et
opérations. Il doit donc y avoir

Une correspondance directe entre les eéetapes du processus de travail et

'ensemble des taches.



II.1 REFERENTIEL DE METIER ET DE

COMPETENCES (RMC)

Le processus de travail comprend géneralement de quatre a six étapes. Il est
formulé a l’aide de verbes d’action avec compléement d’objet direct, comme c’est

le cas pour les taches et les
opérations.

EXEMPLE: Le processus de travail pour le métier d’infographe est le suivant :
 Planifier son travail
3 Préparer son materiel
 Effectuer son travail
 Veérifier son travail

d Controler le travail



II.1 REFERENTIEL DE METIER ET DE
COMPETENCES (RMC)

Le RMC représente la carte d’identité tres deétaillée du meétier




TABLEAU DES TACHES DANS UN RMC

TACHES OPERATIONS

1. 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8
2. 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8
3. 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8
4. 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8
5. 5.1 5.2 5.3 54 5.5 5.6 5.7 5.8




INFORMATION COMPLEMENTAIRE AU
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112 PROJET DE FORMATION (PF)

Le Projet de Formation a pour fonction de poser la structure du

futur programme et d’en déterminer les buts et les compéetences
cibles. Il est consigné dans un document qui sert d’outil de
communication avec les partenaires, en particulier au moment de la
validation du projet. Il sert aussi de document de référence pour la

poursuite des travaux apres la validation.



112 PROJET DE FORMATION (PF)

Il comprend :

J Les buts du programme,
[ La liste des compétences,
J La matrice des compétences

] La table de correspondance.



1.2 PROJET DE FORMATION (PF)

Détermination des
compeétences a
développer chez le
candidat au métier visé.



112 PROJET DE FORMATION (PF)

Définition
La compétence est un pouvoir d’agir...

de reussir...

et de progresser...

qui se fonde sur un ensemble organise de savoirs...

et qui permet de realiser adequatement une tache ou des activites de travail.



PORTEE PEDAGOGIQUE DU PF

Définition

La compétence est u pouvoir d’agir

de réussir

et de progresser

qui se fonde sur un ensemble organisé de
savoirs...

et qui permet de réaliser adequatement des
taches ou des activités de travail.

Implication Pédagogique

Responsabilité
Autonomie

Efficacite
Reproductibilité

Capacité de transfert a des situations nouvelles
Capacité de développement de la compétence au-dela
de la formation

Acquisition et intégration des savoirs, savoir faire et
savoir étre liés a la compétence

Qualification
Capacité d’intégration immédiate a des postes de
travail



112 PROJET DE FORMATION (PF)

Categories de compétences:

dCompétences Particulieres
dCompétences Génerales

dCompétences Predéterminées « standards »



112 PROJET DE FORMATION (PF)

Deux types de compétences

dLes compétences Particuliéres «Cp » —» Realisation des taches
décrites dans le Referentiel de metier et de compétences

Les compétences Générales (Transversales) «Cg » =P Activités
plus larges, transferables a d’autres situations de vie ou de travail.

« Connaissances, habiletés et attitudes Transferables »



112 PROJET DE FORMATION (PF)

Quatre compétences Prédéterminées « Standards »

Dans tous les projets de formation apparaissent
% Se situer au regard du métier (Toujours la premiere)

¢ Exploiter Uoutil informatique
¢ Rechercher un emploi

% S’intégrer au milieu de travail (Toujours la derniere)



CATEGORIES DE COMPETENCES

En formation professionnelle, les compétences sont de deux types :

Particulieres ou Génerales.
CP ou CG



CATEGORIES DE COMPETENCES

LES COMPETENCES PARTICULIERES « CP »

Sont directement liées a I’exécution des taches : elles visent surtout I'atteinte du

premier but général de la formation professionnelle, c’est-a-dire :

1. Rendre la personne efficace dans I'exercice d’'un métier.
J Lui permettre, au seuil d’entrée sur le marche du travail, de jouer les
roles, d’exercer les fonctions et d’exécuter les taches et les activités
associees a un metier ;

d Lui permettre d'evoluer adequatement dans un milieu de travail.



CATEGORIES DE COMPETENCES

LES COMPETENCES GENERALES « CG »

Viennent ajouter un autre volet au projet de formation. S’éloignant des taches du
metier proprement dites, elles correspondent a des activités plus vastes qui vont au-
dela des taches, mais qui contribuent généralement a leur exécution. Elles sont
transféerables, favorisent la polyvalence et devraient faciliter, plus particulierement,

I'atteinte de trois des buts généraux de la formation professionnelle, soit :



CATEGORIES DE COMPETENCES

LES COMPETENCES GENERALES « CG »
2. Favoriser I'intégration de la personne a la vie professionnelle ;
dLui faire connaitre le marché du travail en général ainsi que le
contexte particulier du metier choisi ;
dLui faire connaitre ses droits et responsabilités en tant que

travailleur.



3.

CATEGORIES DE COMPETENCES

LES COMPETENCES GENERALES « CG »

Favoriser l'évolution de la personne et l'approfondissement des savoirs

professionnels

 Lui permettre de développer son autonomie et sa capacité d’apprendre ainsi que
d’acquérir des méthodes de travall ;

 Lui permettre de comprendre les principes sous-jacents aux techniques et aux
technologies utilisees ;

O Lui permettre de développer sa faculté d’expression, sa créativité et son sens de
I'initiative ;

O Lui permettre d’adopter des attitudes essentielles a son succes professionnel, de
développer son sens des responsabilités et de viser I'excellence.



CATEGORIES DE COMPETENCES

LES COMPETENCES GENERALES « CG »
4. .Favoriser la mobilité professionnelle de la personne.

O Lui permettre d’adopter une attitude positive a I'égard des
changements ;

O Lui permettre de se donner des moyens pour gérer sa carriere.

« Le premier but refléte la mission essentielle de la formation professionnelle, mais un
apprentissage suffisamment solide et complet repose sur 'atteinte des quatre buts
généraux ».



LA TABLE DE CORRESPONDANCE FORMATION

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE DETERMINANTS

(Numero) . Referentiel du meétier

(Enonce) * » (Taches ef opérations)

« (Conditions de réalisation et
critéres de performance)

» (Connaissances, habiletés,
attitudes)

Buts généraux de la formation
professionnelle

Compétence

o (Numéro d des buts vise
(particuliére OU générale) romen th ou S

Durée d'acquisition : XXX heures
Autre déterminant




LA TABLE DE CORRESPONDANCE FORMATION

En raison de sa structure, la table de correspondance permet également de
consigner de l'information sur la teneur des compétences, tout au long des
travaux qui menent a leur définition. Elle constitue donc une « mémoire
écrite » du traitement qui a été fait de l'information au cours des travaux
d’élaboration. Ainsi, il est suggéré de prendre des notes qui résument
I'essentiel des discussions et des réflexions engagées au moment de Ia
détermination des compétences et de les inscrire dans la table de
correspondance.



LA TABLE DE CORRESPONDANCE FORMATION

Les indications qui apparaissent dans |la deuxieme colonne doivent permettre
au lecteur de comprendre I'ampleur et les limites de |la compétence

En effet, un énoncé de compétence seul ne peut suffire a dresser un portrait
complet de la teneur de la compétence ; il est nécessaire de donner plus
d’information au lecteur et c’est le réle des indications

Elles sont une ébauche, le
résultat d’un premier travail de
description de la compétence.



LA TABLE DE CORRESPONDANCE FORMATION

Indication sur la compétence

Pour définir les CP et les CG, I'équipe de production s’inspire des taches, des opérations et du
processus de travail pour les compétences particulieres ; des activités de travail pour les
compétences générales.

4

®

®

» Les Taches,

Les opérations
Le processus Compétences Particulieres

Le savoir, savoir-faire
et savoir-étre

S

e

S

e

S

%

4

*

* Les activités de travail
» Le savoir, savoir-faire
et savoir-étre

®

Compétences Générales

4

®

®



LA TABLE DE CORRESPONDANCE FORMATION

COMPETENCE

INDICATIONS

2. Déterminer les valeurs des
Parameétres nécessaires aux
etudes frigorifigues. (120 h).

9|dwax3

<+ Résoudre les éguations et inéquations
Algeébrigues :

% Appliguer les méthodes de résolution des
systémes (matricielle, par substitution, etc.).

#+ Calculer les produits scalaires et vectoriels.

<+ Résoudre les éguations et inéquations
trigonomeatriques.

v Appliguer les régles de calcul des nombres

Ccomplexes.

= Analyser les fonctions réelles a variables réelles.

= Analyser les fonctions trigonoméatriques.

*+ Résoudre les intégrales simple et double.

%= Analyser les fonctions logarithmigques et
exponentielles.

<+ Résoudre les éguations différentielles avec
2t sans second membbre.

= Appliguer les transformations trigonomeéEtriques.

T1, T2, T3, 75, T2
Critéres de performance
de T1 et TE.

Connaissances :
- mathématigues

But 3

3. Etablir des schémas et des plans
d'exécution fluidigues (90 k).

- LUtiliser les bases du dessin technigue.

- Interpréter EIE{E dessins architecturaux.

- Localiser les emplacements normalisés des
compasants de Iinstallation.

- Réaliser les difféerents schémas nécessaires
a I'élaboration des plans d'exécution fluidiques.

- Respecter les échelles.

- Reporter I'ensemble des schémas sur un plan
d*execution fluidique.

- Utilizer un logiciel simple de dessin.

- Se soucier des normes d'esthétique des plans et

sChemas.

T3,1, T3.3, T3.4
Connaissances :

- Dessin technigue ;
- Automatisme

But 1




LA MATRICE DE COMPETENCES

COMPETENCES GENERALES PROCESSUS
3 5| 3 -
FRIGORISTE z 212 |gz8 28 |= > |2
g = E & = E g— D e = 5 o - ET g - —_
g S| 22 |225|%8|88 |g® |35 |EZl. |2
S | = =S| TS |53 EZ|SCBEE |8 | £ 5|5 Els (3| 2| =
m - =] EE | a3 S E|(wnSE|E S22 E == R = = - 2
1800 H s | & | SR (B2 08803588 |SE2s| S|E|B| 5|8
-E :g = o 2 o m e oL = @ £cl2 m B ﬁ = @ = o = i L & ": ]
s ||z |8|lzg|c2s|sdlcigls~5|8Eaz3cs| Bl 2|2
Elae|l2 |2| 38 |=22|l2s|=s28|6u|lc2ElBslcdl 2|35 |22
’ ‘ 2| 2|2 | 2| =L |2E5|z8|REE|sEZ|l285 8|8 5|8 |8 |5
COMPETENCES PARTICULIERES =|F|° |g|de |E83|SE|fSEcanEcl|aellE 8| |a|2|E
Numéro de la compétence 1 2 4 5 T a 9 13 14 | 22
Tvpe d’objectif 5 iC C C C 5 iC C 5 5
Durée (h) 30 a0 G0 120 a0 45 S0 60 30 | 30
Etablir les schémas et les plans dexécution fluidiques d'une . . . .
installation 2 | C|@0| o = o = o 2| & | & 2
Etablir les schémas et les plans d'électricité d'une installation B C 75 o o - o o 2 - ™ 2
Effectuer des fravaux liés a la pose de 'eguipement et des . . .
P — 10 iC Fis] o o - - o - - o A A . A
Raccorder les composants électriqgues d'un systéme 11 L 60 o - - o - . o . ™ ™ )
Raccorder les composants fluidigues d'un systéme 12 L &0 o L - - - - - o Y - Y N
Etablir le bilan thermique d'une installation 15 L 120 o - - L L - L . . - s
Dimensionner I'&quipement 16 L S0 o - - - - - o . ™ ) )
Etablir le descriptif technique d'un systéme 17 L 90 o - - - - - - s - Y Y
COrganiser le chantier de réalisation d'une installation 18 c S0 o L - C L . & . .
Frocéder 3 la mise en service d'une installation 19 L S0 O - - - - - - - . ™ ™ ik
Assurer la maintenance préventive d'une installation 20 L 45 O - O - L, - O Y - - .
Assurer la maintenance curative d'une installation 21 L 120 o - - - L L - O L 2 ik ik ik
S'intégrer au milieu de travail 23 5 150 o o - - O o o . 0 o ) Fa? ) 2




LA MATRICE DE COMPETENCES

La matrice des compéetences est un tableau qui permet de

visualiser le projet de formation dans son ensemble. Au

moment de la détermination des compétences, elle sert
d’instrument d’analyse, de synthese et de réflexion et favorise

la cohérence du projet de formation.



LA MATRICE DE COMPETENCES

Au moment d'etablir la matrice des compétences, il est utile de faire
un retour sur les diverses taches et activités de travail dégagees, de
facon a avoir une vue d'ensemble du projet de formation. A cette
étape, il iImporte également de s'assurer que les compétences
retenues couvrent I'ensemble des taches et des activités de travalil,
les taches devant couvrir lI'ensemble de la production ou de la

realisation des biens ou des services attendus du métier.



LA MATRICE DE COMPETENCES

Il s'agit ensuite de structurer, a lintérieur d'une matrice, les
compeétences générales et les compétences particulieres. Il faut
notamment vérifier la cohérence d'ensemble du projet et s'assurer gu'l

n'y a ni redondance, ni lacune.



HOMOLOGATION

CONSULTATION OFFICIELLE DU «PROJET DE FORMATION» AUPRES

Des représentants du marché du travail
(PERTINENCE)

Des représentants du milieu de la FP
(COHERENCE et FAISABILITE)
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111.3 PROGRAMME D’ETUDES (PE)

 Ensemble cohérent de compétences a acqueérir; il est formulé par
objectifs opérationnels, et découpés en modules.
Il inclut aussi des suggestions pédagogiques qui en facilitent la

mise en ceuvre par les formateurs.



111.3 PROGRAMME D’ETUDES (PE)

dComme leur intitule l’indique, les suggestions pedagogiques ont un
caractere indicatif, elles viennent enrichir le contenu du programme
d’etudes, sont destinees au formateur et visent a ’aider :
» Dans la comprehension de la nature et de ’ampleur de la
compeéetence ;
> Dans la planification des activites d’enseignement et d’apprentissage

> [’acquisition de la compeétence.



111.3 PROGRAMME D’ETUDES (PE)

Buts du programme d’études :
Il vise a former des personnes aptes a exercer le métier
De plus , conformément aux buts genéraux de la formation professionnelle, le programme
vise a;
[ Rendre le stagiaire efficace dans I'exercice d’'un métier
] Assurer l'intégration de le stagiaire a la vie professionnelle
] Favoriser I'évolution du stagiaire et 'approfondissement des savoirs professionnelle

] Assurer la mobilité professionnelle des stagiaires



111.3 PROGRAMME D’ETUDES (PE)

Autrement dit: Un programme d’études est composé essentiellement

Un Objectif opérationnel :
Un objectif opérationnel dans la formation professionnelle est un énoncé précis et
concret décrivant ce que I'apprenant doit etre capable de realiser a la fin d’'une activite
ou d’une sequence de formation.
Il exprime un comportement observable et mesurable attendu de I'apprenant, dans des

conditions determinées et selon des criteres de reussite deéfinis.

Il repond a la question : « Qu’est-ce que I'apprenant sera capable de faire
concretement apres I'apprentissage ? »



111.3 PROGRAMME D’ETUDES (PE)

Un Module:

Est une subdivision autonome d’un programme de formation professionnelle
formant un tout coherent et significatif. Chaque module contient un objectif
operationnel et des suggestions pedagogiques (des orientations, conseils ou
recommandations proposes aux formateurs pour les aider a organiser,

animer et adapter leurs activités d’enseignement-apprentissage)



[11.3.1 FONCTION D’UN PROGRAMME D’ETUDES (PE)

Le programme d'études est un document prescriptif qui sert de
référence a :
d L'enseighement et a l'apprentissage ;

_'‘évaluation des apprentissages et la reconnaissance des acquis ;

J
 L'organisation pédagogique et materielle ;
u

| a sanction des etudes.



111.3.2 STRUCTURE D’UN PROGRAMME DE FORMATION

Mmee==r~~>=0M7W0V

— > TI » Cpl > Ml » IEl «TS.DE.FE »
Prati CONDITION OU
ratllque du » T2 > Cp2 » M2 — |IE2 «TS.DE.FE » CONTEXTE DE
Métier ) REALISATION
» T3 » Cp3 —| M3 > |E3 «TS.DE.FE »
« CATEGORIES MAO
ET PLAN
— CHA —  Cg4d — M4 ——| IE4«TS.DE.FE» D’AMENAGEMENT »
, Formation N J cgs | M5 | —[ |E5 «TS.DE.FE »
Générale
——— | OP/CR/CP » Cgé > M6 > |E6 « TS.DE.FE » K /

T _:Tache professionnelle. C.H:A_: Connaissances. Habiletés. Attitudes. OP: Opération. CP : Critere de performance.

CR : Condition de réalisation. Cp : Compétence Particuliere. Cg : Compétence Générale. IE: Instrument d’évaluation.

TS: Tableau de spécification. DE: Description de I'épreuve. FE: Fiche d’évaluation




PROGRAMME D’ETUDES (PE)

« Le programme d’études est la colonne vertébrale de la
formation professionnelle. »



PROGRAMME D’ETUDES (PE)

Le programme d’études comprend (Composants):
 PRESENTETION GENERALE DU PROGRAMME:

1. Tableau synthese

2. Buts du Programme
3. Intentions pédagogiques
4. Présentation de la matrice des compétences
5. Présentation du logigramme des compétences
0 OBJECTIFS OPERATIONNELS ET SUGGESTIONS PEDAGOGIQUES PAR MODULE



PE TABLEAU DE SYNTHESE

C’est un outil récapitulatif qui presente de fagon claire et structuree I'ensemble
des modules composant un programme d’études ou un parcours de formation.

Tableau-synthése

Nombre de competences ; Durée du programme heures

N° du module TITRE DU MODULE Durée (heures)




PE  MATRICE DES COMPETENCES

MATRICE DES COMPETENCES

COMPETENCES GENERALES PROCESSUS
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COMPETENCES PARTICULIERES |l oe |E83|SE|loSEEo|Enlaeldg | |a| 2| E
Numeéro de la compétence 1 2 4 5 T a 9 13 14 | 22
Type d’objectif b2 L C C c b2 L C = b2
Durée (h) 30 a0 G0 120 ag 45 90 &0 30 | 30
Etablir les schémas et les plans d’exécution fluidiques d'une . . . .
installation 2| C | =0 = = o o o 2| & | & | 2
Etablir les schémas et les plans d'électricité d'une installation B C 75 o O - o 2 A~ ™ 2
Effectuer des fravaux liés a la pose de 'equipement et des . . .
ACCEsSOres 10 iC e O o - - O - - 0 . ™ ™ ik
Raccorder les composants électrigues d'un systéme 11 L &0 o - L - - e o Y Y Y s
Raccorder les composants fluidigues d'un systéme 12 L a0 o L, - - L - - O . . - s
Etabilir le bilan thermique d'une installation 15 i 120 - - - - - - A A . 2
Dimensionner I'équipement 16 L S0 - -l L - - O Y Y Ly s
Etablir le descriptif technigque d'un systéme 17 L a0 o - - L L - L ¥ . - .
Organiser le chantier de réalisation d'une installation 18 i S0 O - C - A A . A
Procéder a la mise en service d'une installation 19 [ 00 - - - - - - - Y - - i
Assurer la maintenance préventive d'une installation 20 L 45 o - o - L, - O . . - .
Assurer la maintenance curative d'une installation 21 c 120 O - L L - - - O L a A . A
S'intégrer au milieu de travail 23 5 150 O o O - O o o . 0 o ) s ) 2




PE MATRICE DES COMPETENCES

La matrice des competences met en évidence les relations entre :

 les Compétences Générales (SG), qui correspondent a des activités de travalil
ou de vie professionnelle, et les Compeétences Particulieres, qui sont propres
au métier;

 Les grandes étapes du processus de travail et les compétences particulieres.



PE MATRICE DES COMPETENCES

La matrice permet de voir les liens qui unissent les éléments placés a I'horizontale
et ceux placeés a la verticale.
» Le symbole (o) marque un lien entre une compétence générale et une
compeétence particuliere.
» Le symbole (A) marque un lien entre une étape du processus de travail et

une compétence particuliere.

Lorsque le symbole est noirci, cela indique que I'on tient compte d’un tel lien dans

la formulation de ’objectif operationnel visant une compétence particuliere.



PE

LOGIGRAMME DES COMPETENCES

1.
Metier d'infographe
Wh
2. 3. 4. 2.
Infographie et chaine Communication en miligu de Dezain appliqué Informatique
graphigue _ trawvail T 90 h — 60 h
30k Bl h
b. 9. 10.
Recherche Communicabon viswelle Controle de qualts =t
iconographigue 105 h sum du travail
T5h T3h
I .
Langues d'usage fnglais
105 h 45 h
| I
11. 12. 13.
Tratement du texie Traitement d'images Production
T5h 120 h d'illustration
120 h




PE LOGIGRAMME DES COMPETENCES

DEFINITION:
Un logigramme des compétences est une représentation schématique de la séquence

selon laquelle les compétences devraient étre acquises.

UTILITE:
Un logigramme nous permet de voir |’articulation complete du programme
contrairement a la matrice des compétences qui ne présente qu’un ordre séquentiel.

Cependant, le logigramme doit respecter la matrice des competences.



PE LOGIGRAMME DES COMPETENCES

Le logigramme des compétences nous permet aussi :

A Quelles sont les competences préalables a |’acquisition d’autres compétences ?
A Quelles sont les competences pour lesquelles il n’y a pas de prealables stricts ?

3 Quelles sont les competences pouvant étre acquises en parallele ?



PE LOGIGRAMME DES COMPETENCES

Sa lecture s’effectue de la facon suivante :
 Les compétences qui sont placées sur une méme ligne horizontale pourraient
étre acquises en parallele ;
 Les compétences qui sont placées sur une méme ligne verticale sont préalables
les unes aux autres, de haut en bas ;
 Les compétences qui ne sont pas reliees aux autres n’ont pas de préalables et
ne sont pas préalables a l’acquisition d’autres compétences. Elles pourraient

étre acquises indifféeremment, en parallele avec d’autres, avant ou apres.



PE OBJECTIFS OPERATIONNELS ET SUGGESTIONS

PEDAGOGIQUES PAR MODULE:

1. Objectifs opérationnel de comportement

Un objectif opérationnel de comportement est un objectif peédagogique qui decrit le
comportement observable et mesurable attendu de I'apprenant a la suite d’une activite
d’apprentissage relatifs aux taches ou aux activités de travail d’'un métier.

Il met 'accent sur ce que I'apprenant doit démontrer par ses actions, plutot que sur ce
qu’il « connait » ou « comprend » uniquement.

Enfin, les objectifs de comportement rendent possible I’évaluation du stagiaire sur sa

performance, en fonction de conditions particulieres et selon des criteres precis.



PE OBJECTIFS OPERATIONNELS ET SUGGESTIONS

PEDAGOGIQUES PAR MODULE:

1. Objectifs opérationnel de comportement

Composantes:

Libellé de la compétence
Contexte de realisation
Criteres generaux de performances

Precisions sur le comportement attendu

U1 DN W N =

Criteres particuliers de performance



Objectifs opérationnel de comportement

COMPOSANTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES

Module no - 04

Duree : 60 heures

Objectif opérationnel de comportement

Enoncé de la compéetence

Etablir des liens entre les composants des
systémes electnques et electroniques.

Contexte de réalisation

A partir :

= de donnéees techniques;

= des manuels techniques d’'utilisation;

= des fiches techniques des composants;

A lNande -

= de schemas et de diagrammes fonctionnels;
= de bancs d essais:

= d'appareils de mesure;

= d'accessoires de connectique volante.

Criteres generaux de performance

Mise en relation adequate des principales lois en electricite et de leurs applications.

" Respect des régles de santé et de sécurnté.

Précisions sur le comportement attendu

Critéres particuliers de performance

1. Analyser les circuits electriques.

= Reconnaissance juste des lois regissant
I'electncite generale.

= Interpretation correcte des differents
phenomenes electrnques.

2. Analyser les circuits magnetiques.

= Reconnaissance juste des lois regissant le
magnetisme et I'électromagnetisme.

= Determination exacte des grandeurs d'un
circuit magnetique.

= Interpretation cormrecte des phenomenes
magnetiques et electromagnetiques.

= FPrecision des resultats.




Objectifs opérationnel de comportement

Reconnaitre le rdle et l'utilisation des
principaux organes électrniques et composants

électroniques utilisés dans le domaine du
Froid et de la Climatisation.

Distinction correcte des principaux organes et
composants.

Reconnaissance juste des caractéenstiques
des organes et composants.

Distinction exacte des differentes utilisations
des principaux organes et composants.

Choisir une machine électngue pour une
application donnee.

Distinction correcte des differents types de
machines elecinques.

Reconnaissance juste des pnincipaux organes
de chaque type de machine.

Reconnaissance exacte du principe, du role et
de l'utilisation de chaque type de machine.
Choix judicieux de la machine au regard de
I"application.

Reconnaitre les transformations énergetiques
dans les systemes électriques et

électroniques.

Reconnaissance juste des prnncipaux modes
de transformation énergétique.
Reconnaissance exacte de l'utilisation de
chaque mode de transformation energétique.




PE OBJECTIFS OPERATIONNELS ET SUGGESTIONS

PEDAGOGIQUES PAR MODULE:

2. Objectifs opérationnel de situation.

Les objectifs opeérationnels de situation sont des objectifs
pédagogique qui décrit ce que ’apprenant doit étre capable de
realiser dans une situation donnée, en mobilisant ses savoirs,

savoir-faire et attitudes.



PE OBJECTIFS OPERATIONNELS ET SUGGESTIONS

PEDAGOGIQUES PAR MODULE:

2. Objectifs opérationnel de situation.

Les objectifs opérationnels de situation apportent aux programmes de
formation un elément de souplesse qui permet, notamment de mieux prendre
en considération des préoccupations éducatives importantes que peuvent
difficilement cerner les objectifs de comportement, telles que le
développement de |I’expression, de la créativité, de ’autonomie, de [’esprit
d’equipe, de 'esprit d’entreprise, ou encore, ’intégration professionnelle, la

communication, etc.



PE OBJECTIFS OPERATIONNELS ET SUGGESTIONS

PEDAGOGIQUES PAR MODULE:

2. Objectifs opérationnel de situation.

Les objectifs de situation favorisent particulierement ’acquisition de
competences presentant une forte composante socioaffective et
contribuent davantage au developpement personnel des individus . De
plus ils permettent au stagiaire de resoudre des problemes d’ordre

pratique pour lesquels les résultats sont difficiles a normaliser.



PE OBJECTIFS OPERATIONNELS ET SUGGESTIONS

PEDAGOGIQUES PAR MODULE:

2. Objectifs opérationnel de situation.

Par exemple
Dans le contexte de ’acquisition d’une compétence en communication
au travail, il est genéralement impossible, compte tenu des differences
individuelles, de s’assurer que toutes les personnes pourront arriver a

des resultats identiques au terme des apprentissages.



PE OBJECTIFS OPERATIONNELS ET SUGGESTIONS

PEDAGOGIQUES PAR MODULE:

2. Objectifs opérationnel de situation.

Composantes:
1. Libellé de la compétence:

2. Precisions sur l’intention poursuivie:

3. Plan de mise en situation :



EXEMPLE

— 2. Objectifs opérationnel de situation. ——

Exemple 11

Programme Infographie, compétence « Communiguer en milieu de travail » : objectif opérationnel

de situation

COMMUNICATION EN MILIEU DE TRAVAIL
Module ne: 03 Durée : 60 heures

Libellé de la compétence
Communigquer en milieu de travail

OBJECTIF OPERATIONNEL DE SITUATION

Précisions sur I'intention poursuivie :

Connaitre les principes de la communication

Reconnaitre I'importance de la communication pour le travail d'infographe
Reconnaitre les spécificités d'une situation de communication professionnelle
Expérimenter des situations de communications

Adopter une approche-client

Prendre conscience de ses forces et faiblesses quant a sa facon de communiquer

Plan de mise en situation

Phase d'information

Sinformer sur les éléments du processus de communication

Reconnaitre les obstacles a la communication

Sinformer sur les éléments permettant une communication efficace

S'informer sur la communication non verbale

S'infarmer sur 'approche-client

Sinformer sur le fonctionnement d'une équipe de travail

Sinformer sur des moyens permettant de résoudre des problémes de communication

A partir de situations vécues dans sa vie personnelle ou professionnelle, examiner sa fagon de communiquer
en reconnaissant son style et en identifiant ses points forts et ses points faibles




— 2. Objectifs opérationnel de situation. ——

Phase de réalisation

A partir de jeux de réle et & l'aside d'outils d'observation et d'analyse, expérimenter des situations normales et
difficiles avec des clients, supérieurs et collégues, dans lesquelles on doit :

transmettre de llinformation:

recevair de linformation; consulter des collégues

- donner son avis sur des sujets

convaincre des clients

A partir de mises en situation réelles ou possibles, expérimenter des situations de communication écrite &
caractére administratif

Discuter des obstacles a la communication et des éléments permettant une communication efficace

Fhase de synthése

Faire le bilan de ses points forts et de ses points faibles relatifs a sa fagon de communiquer avec des clients,
supérieurs et coliégues

Faire le bilan des habiletés acquises dans ce module
Indiquer des mesures & prendre pour s'améliorer en matiére de communication

Conditions d'encadrement

Créer un climat de confiance et d'ouverture

Utiliser les jeux de role, dans des mises en situation représentatives du milieu de travail
Faciliter les échanges d'opinions

Encourager et soutenir les éléves éprouvant des difficultés & communiquer

Privilegier le travail en sous-groupes en s'assurant que les personnes peuvent, a tour de rdle, participer a des
situations et les abserver

Fournir des grilles facilitant I'observation et 'analyse des mises en situation

Fournir des grilles d’autoévaluation

Sassurer de la disponibilité du matériel didactique/audiovisuel.

Encourager les éléves a vivre les différentes situations de communication représentatives du milieu de travail




PE OBJECTIFS OPERATIONNELS ET SUGGESTIONS

PEDAGOGIQUES PAR MODULE:

2. Objectifs opérationnel de situation.

Composantes:

A. Phase d’information: décrire des activités d’apprentissage qui seront proposées au stagiaire dans
le but de lui permettre de s’informer sur divers themes relatifs a la compétence visee.

B. Phase de réalisation: décrire des activités d’apprentissage permettant au stagiaire de s’engager
dans sa démarche d’apprentissage, d’approfondir ou d’expérimenter certains aspects abordeés lors
de la phase précédente.

C. Phase de synthése: Proposer au stagiaire des activites lui permettant de faire le point quant aux
apprentissages réalises durant la formation. Ces activités peuvent prendre la forme

d’autoévaluation ou de bilan, selon le but visé



PE OBJECTIFS OPERATIONNELS ET SUGGESTIONS

PEDAGOGIQUES PAR MODULE:

2. Objectifs opérationnel de situation.

Composantes:

. Condition d’encadrement : Les conditions d’encadrement définissent des balises
a respecter et des moyens a mettre en place par les formateurs, pour permettre
aux stagiaires d’effectuer les apprentissages et afin d’assurer un encadrement
équivalent a I’ensemble des stagiaires. Elles comprennent des modalites

particulieres relatives a l’organisation pedagogique ou materielle.



PE OBJECTIFS OPERATIONNELS ET SUGGESTIONS

PEDAGOGIQUES PAR MODULE:

2. Objectifs opérationnel de situation.

Composantes:

5. Critéres de participation: Les criteres de participation décrivent les exigences
de participation que le stagiaire doit respecter pendant |’apprentissage. Ils
portent sur des actions exprimant la participation et non sur des resultats
préetablis démontrant [’acquisition de la compétence visee. Des criteres de

participation accompagnent généralement chacune des phases du plan de mise

en situation.



PE OBJECTIFS OPERATIONNELS ET SUGGESTIONS

PEDAGOGIQUES PAR MODULE:

3. Objectifs lieés a des compétences prédéterminées:

Ces compeétences prédeterminées sont :
3 Se situer au regard du meétier (OS)
A Exploiter U'outil informatique (OC)
A Rechercher un emploi (OC)

dS’intégrer au milieu de travail (OS)

Dans le cas des programmes menant a un BTS il s’ajoute la compétence :

0 Mettre en ceuvre les competences d’un metier en milieu professionnel (OC)



EXEMPLE

d =
PROGRAMME D’ETUDES



../metodologie guide appretissage/Programmes expérimentés APC/Frigoriste/3 - Froid Programme d'études.pdf

RES N

REFERENTIEL POUR
L’EVALUATION DE
< SANCTION




1.4 REFERENTIEL POUR

L’EVALUATION DE SANCTION (RES)

Un reférentiel pour I’évaluation de sanction (RES) dans

formation professionnelle est un document normatif qui sert

base officielle pour evaluer les acquis des apprenants en vue ©

I'obtention d’'un diplome ou certificat .



1.4 REFERENTIEL POUR

L’EVALUATION DE SANCTION (RES)

1. Evaluation multidimensionnelle :

La competence étant multidimensionnelle, I'évaluation de son
acquisition doit I'étre également. Ainsi, les situations d’évaluation
doivent amener I'éléve a faire appel aux differentes dimensions de la
compétence, c'est-a-dire les connaissances, les habiletes et les

attitudes.



1.4 REFERENTIEL POUR

L’EVALUATION DE SANCTION (RES)

1. Evaluation multidimensionnelle :
Cependant, I'évaluation de sanction doit se faire en réeférence aux
« objectifs opérationnels de comportement » et « de situation ». De ce
fait, elle ne doit donc pas porter directement sur l'acquisition des
connaissances, habiletés et attitudes, mais plutdt sur la pertinence et
'exactitude de leur mobilisation par le stagiaire en situation

d’évaluation.



1.4 REFERENTIEL POUR

L’EVALUATION DE SANCTION (RES)

1. Evaluation multidimensionnelle :

La figure 1 montre I'articulation de la mobilisation multidimensionnelle
des savoirs au regard des objectifs operationnels de comportement

ou de situation et de leur modalité d’évaluation



1. Evaluation multidimensionnelle :

Figure 1
Naobilisotion des dimensions de la compétence lars de Févaluation
[ COMPETENCE ]
DIMENSIONS
Connaissances
Habiletes
Attitudes
Traduction

OBJECTIF DE COMPORTEMENT

METHODES D’EVALUATION
) Epreuve pratique
Epreuwve de connaissances pratigues

OBJECTIF DE SITUATION

METHODE D’EVALUATION

Ewvaluation de la participation du
stagiaire




1.4 REFERENTIEL POUR

L’EVALUATION DE SANCTION (RES)

1. Evaluation multidimensionnelle :

La compéetence multidimensionnelle est une capacité intégréee qui combine :

 Dimension cognitive (savoirs) — connaissances théoriques nécessaires au métier.

 Dimension pratique (savoir-faire) — habiletés technigues et procédurales.

 Dimension socioaffective (savoir-étre) — attitudes, comportements, valeurs,
communication, travail en equipe.

d Dimension evolutive (savoir-devenir) — adaptation, innovation, développement

professionnel continu.



1. EVALUATION D’UN OBJECTIF OPERATIONNEL DE COMPORTEMENT

COMPOSANTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
Maodule no : 04 Duree : 60 heures

Objectif opérationnel de comportement

Enoncé de la compétence Contexte de realisation
Etablir des liens entre les composants des A partir -
systémes électriques et électroniques. = de données techniques;

= des manuels techniques d'utiisation:

= des fiches technigues des composants;

A l'aide

= de schémas et de diagrammes fonctionnels;
= de bancs d'essais;

= d'appareils de mesure;

= d'accessoires de connectique volante.

EXEMPLE

Critéres généraux de performance

= Mise en relation adéguate des principales lois en électricité et de leurs applications.
= Respect des régles de santé et de securité.

Précisions sur le comportement attendu Criteres particuliers de performance

1. Analyser les circuits électrigues. = Reconnaissance juste des lois régissant
I'électricité générale.

= |nterprétation cormrecte des différents
phénoménes électriques.




1. EVALUATION D’UN OBJECTIF OPERATIONNEL DE COMPORTEMENT

2. Analyser les circuits magnétiques. = Reconnaissance juste des lois régissant le
magnetisme et 'électromagnétisme.

= Détermination exacte des grandeurs d'un
circuit magnetique.

= [nterprétation comrecte des phénoménes
magnetiques et electromagnétiques.

= Précision des résultats.

LLI 3. Reconnaitre le role et 'utilisation des = Distinction correcte des principaux organes et

_ principaux organes électriques et composants composants.

0. électronigues utilisés dans le domaine du = Reconnaissance juste des caractéristiques
Froid et de fa Climatisation. des organes et composants.

z = Distinction exacte des differentes utilisations

LLl des principaux organes et composants.

x 4.  Choisir une machine electrique pour une =  Distinction correcte des différents types de

LL application donnée. machines électriques.

= Reconnaissance juste des principaux organes
de chaque type de machine.

= Reconnaissance exacte du principe, du role et
de l'utilisation de chaque type de machine.

=  Choix judicieux de la machine au regard de
I'application.

5. Reconnaitre les transformations énergétiques |= Reconnaissance juste des principaux modes
dans les systémes électriques et de transformation énergétique.
electronigues. = Reconnaissance exacte de l'utilisation de

chaque mode de transformation énergétique.




1. EVALUATION D’UN OBJECTIF OPERATIONNEL DE COMPORTEMENT

Tableau de spécifications du Module

EXEMPLE

TABLEALU DE SPECIFICATIONS
TITRE DU PROGRAMME : FROID ET CLIMATISATION
N° ET TITRE DU MODULE : MODULE 04 - COMPOSANTS ELECTRIQUES ET ELECTROMIQUES
COMPETENCE : ETABLIR DES LIENS ENTRE LES COMPOSANTS ELECTRIQUES ET ELECTROMNIQUES
Seuil de réussite : B0 %
. .r . Pond. Type - . Pomicl, . . . Pomid.
Ohjets d'evaluation ) | dépreuve Strategie Indicateurs (%) Criteres d'evaluation (%)
1. Reconnaitre le role et 40 CP 1.1 Reconnaissance de |'utiliz=ation 20 |1.1.1 Reconnaissance juste des 10
Futilisation des principausx des organes electriques caractéristiques des organes
organes électriques =t electriques.
composants electroniques. 1.1.2 Distinction exacte des 10
différentes utilisations des
principaux organss
electriques.
1.2 Reconnaissance de I'ufilization 20 |1.2.1 Reconnaissance juste des 10
des composants &lectronigues. caracténstiques des
composants électroniques.

1.2.2 Distinction exacte des 10
differentes ufilizations des
principaux composants
électronigues.

2.  Choisir une machine 30 CP 2.1 Choix d'une machine électrique.| 30 |2.1.1 Reconnaissance exacte du 15
glectrigue pour une principe, du role et de
application donnée. Iutilisation de chagque type de
machine.

212 Choix judicieux de la machine| 15

au regard de son application.




1. EVALUATION D’UN OBJECTIF OPERATIONNEL DE COMPORTEMENT

Tableau de spécifications du Module

EXEMPLE

applications des hacheurs,
onduleurs

Objets dévaluation P{D::EF' d ;éﬁiv e Stratégie Indicateurs P[[,::fl Critéres d'évaluation P{[,::]'Id
3. Reconnaitre la 30 CP 3.1. Reconnaissance des 10 |3.1.1 Reconnaissance exacte du o
transformation eénergétique transformateurs (convertsseurs principe de fonctionnement
dans les systémes alternatifs/alternatifs). des transformateurs.
glectriques et 3.1.2 Reconnaissance exacte des o
electronigues. applications des
transformateurs.

3.2. Reconnaissance des 10 (3.2.1 Reconnaissance exacte du o
redresseurs (convertisseurs principe de fonctionnement
alternatife/continus). des redresseurs.

3.22 Reconnaissance exacie des =
applications des redresseurs.

3.3 Reconnaissance des hacheurs, 10 |3.3.1 Reconnaissance exacte du o
onduleurs {convertisseurs principe de fonctionnemeant
continus/alternatifs) des hacheurs, onduleurs.

3.3.2 Reconnaissance exacte des o

CP : Connaissances pratiques,

P : Pratique,
PS :Processus,
PT: Produit
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
Cette épreuve a pour but d’évaluer la compéetence du candidat a établir des liens entre

les composants électriques et électroniques des systemes utilisés dans le domaine du

froid et de la climatisation.

La duree de I'épreuve sera d’environ trois heures

En formation professionnelle, I'approche amene une échelle

d’évaluation dichotomique. Ainsi, le stagiaire ne peut
obtenir qu’un seul des deux résultats
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Déroulement de I’épreuve

Il s’agit d’'une épreuve de connaissances pratiques visant a eévaluer la capacité du candidat a :
(1Reconnaitre le réle et I'utilisation des principaux organes électriques et composants
electroniques;
(J Choisir une machine électrique pour une application donnée;
(] Reconnaitre la transformation énergétique dans les systemes électriques et

electroniques.
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Déroulement de I’épreuve

'evaluation sera faite au moyen d’une série d’exercices et de questions. L'évaluateur fournira
au candidat des schemas et des diagrammes fonctionnels.

Notons que, une fois que la formation relative a chacun des objets d’evaluation est terminee,
ces derniers peuvent étre évalues separément; il n’est donc pas obligatoire d’attendre la fin du

module pour proceder a I'évaluation de 'ensemble des objets
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Matériel

Le materiel suivant est nécessaire pour chaque candidat :
 Feuilles intercalaires, brouillons.
J Calculatrice scientifique, tables trigonométriques.
J schémas et diagrammes fonctionnels.

Consigne particuliére

La communication est interdite entre les candidats durant I'épreuve
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FICHE D'EVALUATION

EXEMPLE

FROID ET CLIMATISATION

Ho 04 : Composants électriques et électroniques

NMom de la candidate ou du candidat -

Etablissement - RESULTAT :
REUSSITE ECHEC
Date de la passation de I'épreuve : 1 ]
Signature de I'examinatrice ou de I'examinateur
OBSERVATIONS BESULTATS
i MHon

1.1 Reconnaissance de "utilisation des organes électriques

1.1.1 Reconnaissance juste des caractéristigues des organes 1 1 10 ou O
electriques._

1.1.2 Distinction exacte des différentes utilisations des principaux 1 1 10 ou O
organes electrigues.

1.2 FReconnaissance de ["utilisation des composants
électroniques

121 Reconnaissance juste des caractéristigues des composants 1 1 10 ou 0
Electronigues.

1.2.2 Distinction exacte des différentes utilisations des principaux 1 1 10 ou 0
composants Slectronigues.

2.1 Choix d'une machine électrigque.

211 Reconnaissance exacte du principe, du rdle et de l'utilisation [_] 1 1S ou
de chague type de machine.

2.1.2 Choix judicieux de la machine au regard de son application. 1 1 1S ou
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EXEMPLE

3.1. Reconnaizsance des transformateurs (convertisseurs
alternatifs/alternatifs).

3.1.1 Reconnaissance exacte du principe de fonctionnement des [] [] soul
transformateurs.

3.1.2 Reconnaissance exacte des applications des [] [] soul
transformateurs.

3.2. Reconnaissance des redresseurs (convertisseurs
alternatifs/continus).

3.2.1 Reconnaissance exacte du principe de fonctionnement des ] ] soul
redresseurs.

3.2.2 Reconnaissance exacte des applications des redresseurs. ] ] soul

DOBSERVATIONS RESULTATS
O Mon

3.3 Reconnaizsance des hacheurs, ondulsurs
[convertiszeurs continus/alternatifs)

3.2.1 Reconnaissance exacte du principe de fonctionnement des ] ] coul
hacheurs, onduleurs.

3.3.2 Reconnaissance exacte des applications des hacheurs, ] [] Soul

7':'”['”'&""5 - 7

Qil de réussite - 80 points Total - /100
— —

Remarques :




2. EVALUATION D’UN OBJECTIFS OPERATIONNEL DE SITUATION

SITUATION AU REGARD DU METIER
Module no : 01 Duree : 30 heures

Objectif opérationnel de situation

Enoncé de la compétence

Se situer au regard du métier.

Précisions sur I'intention poursuivie

= Evaluer le choix de son orientation professionnelle.
= Connaitre la réalité du métier.
= Comprendre les particularités du projet de formation.

EXEMPLE

Plan de mise en situation

1. Phase d’information

=  S'informer sur le marché du travail correspondant au domaine du Froid et de la Climatisation :
perspectives d'emplol, rémunération, possibilités d’avancement et de mutation, crnitéres et
processus de sélection des candidats et des candidates.

=  S'informer sur la nature et les exigences de I'emploi (taches, conditions de travail, critéres
d'évaluation, droits et responsabilités des travailleurs et des travailleuses) au cours de visites,
d'entrevues, de rencontres d’information animées par un représentant ou une représentante
de l'industrie, d'examens de documentation, etc.

=  Sinformer sur la formation en Froid et Climatisation : programme d'études, demarche de
formation, modes d'évaluation et sanction des études.




2. EVALUATION D’UN OBJECTIFS OPERATIONNEL DE SITUATION

2. Phase de réalisation

= |nventorier les habiletés, aptitudes, attitudes et connaissances nécessaires pour pratiquer le
métier.

= Veénfier la concordance entre le programme d'études et la situation de travail en Froid et
Climatisation.

= Faire part de ses premiéres réactions en ce qui a trait au métier et a la formation.

= Voir la possibilité de créer son entreprise ou de travailler a son compte.

= Présenter les données recueillies ainsi que sa perception du métier et de |la formation.

3. Phase d'auto-évaluation
= Faire un bilan de ses golts, de ses aptitudes, de ses connaissances du domaine et de ses
qualités personnelles.
= Comparer son bilan avec les exigences liées a la formation et a I'exercice du travail en Froid
et Climatisation.
= Reconnaitre les forces qui faciliteront son travail ainsi que les faiblesses qu'il faudra pallier.
= Donner les raisons gqui motivent son choix de poursuivre ou non la démarche de formation.

EXEMPLE

Conditions d’'encadrement

=  Prnvilégier les échanges d'opinions entre les éléves et favoriser I'expression de toutes et de tous.
=  Motiver les éléves a entreprendre les activités proposées.

=  Permettre aux éléves d'avoir une vision juste du métier et de la formation.

=  Fournir aux éléves les moyens d'évaluer avec honnéteté et objectivité leur orientation

professionnelle.
= (Organiser des visites d'entreprises représentatives des principaux milieux de travail en Froid et

Climatisation.
= Assurer la disponibilité de la documentation pertinente : renseignements sur les entreprises et sur

le métier, programmes de formation, guides, etc.
=  Organiser des rencontres avec des spécialistes du meétier.




EXEMPLE

EVALUATION D’UN OBJECTIFS OPERATIONNEL DE SITUATION

Tableau de spécifications du Module

TITRE DU PROGRAMME
N ET TITRE DU MODULE
COMPETEMCE

TABLEAL DE SPECIFICATIONS

FROID ET CLIMATISATION

MODULE 01 — SITUATION EN REGARD DU METIER

SE SITUER EN REGARD DU METIER

Ohjets d'évaluation

Pond.
(%o}

Indicateurs

Pond.
(%)

Criteres d'évaluation

Pond.
(%)

1. Phasze d'information.

35

1.1 Recueil de données.

35

1.1.1

1.1.2

1.1.3

Recueille de I'information sur la
majorité des sujets a traiter.

Commente chacun des aspects
suivants :

- contenu du programme;
-démarche de formation;
-mode d'évaluation;

-sanction des études.

Participe avec sérisux aux activités
proposess.

15

10

10

2. Phase de réalisation

30

2.1 Précision des exigences du métier

2.2 Présentation de sa perception du
métier

15

15

211

Remet a I'évaluateur des notes
portant sur les principales exigences
auxquelles il faut satisfaire pour
exercer le métier.

Présente, au cours d'une rencontre
de groupe, sa perception du métier.

15

15




2. EVALUATION D’UN OBJECTIFS OPERATIONNEL DE SITUATION

EXEMPLE

Tableau de spécifications du Module

3. Phase d'auto-evaluatio.n

35

3.1 Realization d’'un bilan.

35

311

31.2

Presente un bilan de ses gouts, de
ses aplitudes, de ses
connaissances du domaine ainsi
que de ses qualités personnelles.

Justifie sa décision quant au fait de
poursuivre ou non le programme de
formation.

15
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FROID ET CLIMATISATION

N° 01 — Situation au regard du métier

Nom de |la candidate ou du candidat :

Etablissement : RESULTAT :
REUSSITE ECHEC
] ]
Signature de I'examinatrice ou de I'examinateur :
Ll
T~ .
o ELEMENTS DE PARTICIPATION JUGEMENT:
z Oui Non
L
x 1.1 Recueil de données
I.IJ 1.1.1  Recueille de I'information sur la majorité des sujets a traiter. [] []
1.1.2 Commente chacun des aspects suivants : [] []
= contenu du programme; ] ]
» démarche de formation; [] []
=  mode d'évaluation; ] ]
= sanction des études. [] []
= Tolérance : 1 manguement.
1.1.3 Participe avec sérieux aux activités proposées. [] []
2.1 Précision des exigences du métier
211 Remet a I'évaluateur des notes portant sur les principales ] ]

exigences auxquelles il faut satisfaire pour exercer le métier.
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2.1 Précision des exigences du metier

21.1 Remet a l'évaluateur des notes portant sur les principales [] []
exigences auxquelles il faut satisfaire pour exercer le métier.

2.2 Présentation de sa perception du métier

221 Présente, au cours d'une rencontre de groupe, sa perception [] []
du métier.
Ll
: 3.1 Reéalisation d'un bilan
3.1.1 Presente un bilan de ses golts, de ses aptitudes, de ses [] []
Z connaissances du domaine ainsi que de ses qualités
L personnelles.
>< 3.1.2 Justifie sa décision quant au fait de poursuivre ou non le [] []
LL] programme de formation.
( Regle de verdict : 6 oui sur 7, notamment aux critéres 1.1.3 et 3.1.2. >

Remarques :
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REFERENTIEL POUR
LEVALUATION DE
SANCTION
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